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Office international

Nachdem der Welthandel inzwischen kaum noch Grenzen
kennt, hat die Globalisierung nun auch unsere Bluros erreicht.
Sylvia Leydecker, Innenarchitektin, Buchautorin und Vizeprasi-
dentin des Bundes der deutschen Innenarchitekten, erklart in
ihrem Gastbeitrag, wie und warum sich diese Entwickiung im
Interior Design widerspiegelt.

Sylvia Leydecker ist Innenarchitektin

([BDIA) und Inhabern des Innenarchitek-
turbliros 100% interior in K&in. Sie ist als
ehrenamtliche Vizeprasidentin des BDIA
und Regional Leader der IFl International
Federation of Interior Architects aktiv,
Aktuell ist ihr Buch ,Designing Interior
Architecture” , Innenrdume entwerfen” bei
Birkhfuser international erschienen,

Sylvia Leydecker is an interior anchitect
{BDIA} and the owner of the 100% intarior
studio in Cologne. She is active as the
honorary Vice President of the BDIA and
the Regional Leader of the IF| Internation-
al Federation of Interior Architects. Her
book “Designing Interior Architecture”
{"Innenrdume antwearien”) was recenthy
released by Birkhduser intemational

Internationalial wind in Zukunii im Offica In-
ferior deutlich starker in den Fokus ricken
wedll mehr und mehr Linternehmen global
arbeiten,  Intemational vemetrd sind und
Mitarbader (mterschiadlichster Mabionalilad
lan beschaltigen. Grundsatrich spistan in
kommerzigllen Office Interiors  funklionala
und mattlerwaile auch emotionale Aspekta
eing grofle Rolle. Im Kontext Intemationall-
tat kommil ein weiterar Aspekl daru. In Ger
Vergangenhait spannte sich der Bogan vom
inatiiutionalizerten  Charakier dber Work
and Flay, Nomadic zum MNarrative Office,
jetat und In Zukunft geht es verstarkt um
kommunikation, Interakion und Kocperall
anmit interkuiturasiem Hintergrunad

Che Inrenarchitekiur kann den Rahmen fr
ging  gelungene - awischenmenschiche
Kommunikation bilden, genause aber auch
im Sinne sines narrativen Raumes aing Sto
ry Uber das jewedige Untemahimen komimu-
niperen. Teamoedanken, fache Herarch
&n, reprasentative Privatburos — e nach Un
ternenimens-  und nationater  Kuktur, 0
andarer Auspragung
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Office Interiors die imeynational ticken, mis-
sen daher in alle Richlungen passen — hin-
sichtlich Geschiecht, Alter und sozialer Ebe-
ne sowieso - die nicht zu unterschatzends
und noch oft ignorierte Persdnichkelt ainer
bastimmiten kulturellen Pragung kommt als
entscheidende Facette der Wahrmehmung
darny. Innenarchiteldur mit internationatem
Anspruch ist daher vielschichtig, Damit ist
nicht angepasstes Styling, sondem die Be-
riicksichligung sozialer Imeraktion gemeint,
welghes Machdenken und sine entspre-
chende Haltung voraussetzt

Wesentlich ist ein globaler Approach, der
mit internationaler Denke gekoppelt ist, um
eing konsistente Linie zu finden, Dabel kin-
nen innerhalb dieses Rahmens spezifische
Besonderheiten jeweiiger Regionan und
Landar berlicksichtigt werden - ain Stand-

ortin Asien z. B, von Ching, Indien Ober Vi
etnam bis Japan kann sich hinsichifich der
innenarchitektonischen Gestaltung [ewsils
unterscheiden, Genduso verhdll es sich
analxg in Europa von Spanien, Danemark
tber Grofbritannien bis Deutschiand; oder
aber in Amerika von Mexiko, Brasiien Gber
Kalifornien bis New Yark, Je nach Standort
entstehen Vanationen Innerhalb eines ge-
meinsamen Rahmens - das betrifft iInsge-
sami den Genius Loci. Trends, die mit be-
stimmten Regionan einhergahen, sef es ge-
radiiniy puristisch oder im Gegenlell
omamental pompde kinnten z. B. aus-
schiaggebend sein.

Andarsherum finden sich in global agieren-
den Unternehmen Mitarbeiter unterschiedll-
cher Nationalititen, wie z. B. Europder,
Amerikaner, Afrkaner und Asiaten, die allo

~Abgeholt” werden und sich als Mitarbeiter
wohifihlen wollen, Internationalital bedeutat
guch das SchlisBen von Kompromissen,
das Finden einar gemainsamen Schnitl-
menga, Einhedt in der Viettalt

Als banale Basis fir die konkrete Innenar-
chitekiur gilt: Der Entwurf muss, wenn das
Konzept rund um den Globus tragfihig ssin
soll, in vieleriel Landem umsetzbar sain, die
Realisiarung der Entwurfskomponenten red-
bungsios laufen und  Enrchiungsgegen-
sténda in entsprechendar Stickzahl lafor-
bar sain,

Genau das ist die wertvolle Basiz, die keine
Gleichschallung auf den gemainsamen
Nenner und profiloss Langewslls, sondern
im Gegentell differenzierte Herangehens-
weisa bedaulet

Dz Welt ist grol3, reich an kulturellen Eigen-
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heitan und Besondarhaiten — genauso wie
wir Manschen, die auf ibr leban und damit
die Unternehmen der Zukunft pragen. Inter-
nationalitit bedeutet Reisen, das wiederum
Kommuniikation, e zum Austausch wvon
Kulturen und damit zum Fortschritt einer
Gesellschaft bew. Unternehmens fihrt. Oh-
ne diesen inferkulturetien Austausch, der in
Zukunft auch virtuell quer durch Kontinente
und Zeitzonen geschishl, bleiben beide auf
der Strecke. Uberebenstihige Untemeh-
men verspiiren die Zeichan der Zeit, reagle-
ren und ziehen Konsaquenzen. Das viruale
und reals Office geben international auf Kol-
lizhon und glsichzeitig eine Symbiose ein -
als Inspiratives, flir die Zukunft gerlistetes
Office-Umfald, Internationalitdt ist im Office
Interior eing bislang noch viel zu wenig be-
achteta Normalitat.

Office International - World trade hardly recognizes any borders any more, and globalization has now
reached our offices as well. In her guest commentary, Sylvia Leydecker, interior architect, book author, and
Vice President of the Union of German Interior Architects/Designers, explains how and why this development
is reflected in interior design.

mthe  future, these will De consicerably
more focus on nternationalty in office inten
ors because moe and mone cCompanies as
workeng globally, have miermnational net-
warks, and employ peopla with a great van
ety of nationalities. In general, functional
and meanwhile emotional aspects play a
greal rale in commercial office Interiors. In
the context of intarnationality, ther is an
additional aspect. In the pasi, there has
besn a range from instifulionalized charac
ter to work and play 1o nomadic office 1o
narrative. officel now and for the luturs,
these i more amphass on commumncation
imteraction, and cooparation with an inter.
cultural background,

Intarior archilectiure can provide (ha rame
work Ior sticcessiulinlsrpersonal communt-
cation, but It can aiso tell & story about the
respective company in the sanse of @ nama
fivea room. The team idea, flal hieranchies,
Impressive private: offices - dapending on
the company cufture and the national cul-
tung, thare ara different charactenshtics.
Office inteniors: thal tick internationally thus
have 1o fit in all directions — certainly as re
gards gender, age, and social level, Tha
charactar of a8 cerfain cultural influence 15
another decisive facet of perception, which
15 not 1o ba underestimated and 1S still offen
ignored, Intanor design that is intermnational
in scopeis theretore multifaceted, That has
nothing 1o do with confommist styling, but
rather with payng attention 1o social nter

action, which requires reflection and a cor-
responoing attitude

An essenfial aspecl is a global approach
coupted wath-an nternational way of think-
ing inorder 1o find a consistent line. In fact,
speciiic special chamctenstcs of the ne-
spEctive regions and countries can be tak-
en info consideration within this frameawork
- locations in Asia, 8.g. In Ghina, India, Vist-
nam, or Japan, can sach be differant in
fhair imtence design, That s just as true of
Eurape, from Spain 1o Denmark, Great Brit-
g, of Gammany; or n the Americas from
Maxico or Brand to Cafiforma or MNew York,
Depanding on the location, vanations come
info being within a common framework . —
fhal applies (o the ganilis 0ol in genel,
Trends that are Connectad with cardam re-
gions; whether thay are straighl-lined and
purst or the Dpposile, ornameantal and os-
teriatious. can be delermining factors. fof
EXEITIHG,

And on tha other hand, there am employ-
ees with different nationahties in globally ac-
live companies, such as Europeans, Amern-
cans, Afncans, and Asians, who all wani to
be welcomed-and leal comforiable as em-
ployess. ImMemationality also means meaking
compromisss, inding a commaon Intersac-
Hhoa, wnety I diversity,

As a banal basis for concrete intenor anchi-
teciure, it can be said; If the concept is 10
e accepted all around the word, it must
be possible to implemant the dasign in all

junds  of countries, the reafization of the
design  components must  run - smoothiy,
and the furnishings must be avallable: in
large enough numbers.

That is preciselty tha valuable basm tha
doasnt mean conformiuty to-a cammon de-
nominator and wniform boredom, But rathar
the opposite, a diferentiated approach

The world is big, rich in cuftural idiosyncra-
sies and features - just M@ us humans who
Iive m it and thus shape the companes of
the future, Intemationalty meaans travel,
whiech In fum means commurnication that
lsads 1o cultural exchange and thus 10 the
progress of a socity or a company!
Without this interculfural exchange, which
will also take place vinually in the future
across continents and time zones, both ol
those will ba left behind.  Companies thal
are capable of suniving recognize tha signs
ol the times, react, and daal with the ramifi-
cations. Internationally, the virtual and the
real office clash and al the same tima form
a symbéosls - as an inspiational office
emvironment that |5 resdy Tor the fulura. In
office ntarors, intfermationalily = akeady
normal, bt has recaved much oo it
notice 5o lar = www.100interior.de

Mehrsprachigkeit am Emptang, 3-Letter

Codes, informelie Zwischenbereiche - Sylvia
Leydecker findet viele Belspiale fir Gestal-
tungskonzepte in Bdros, die in unterschied-
lichsten Lindern umsetzbar sind.
Multilingualism al the reception desk, 3-letter
codes, nformal spaces — Sylvia Leydacker
finds lots of examples of design concepts for
offices that can be implemented in very
diverse countries. Photos: Hessmann,
Rosendahl
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